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Zasady zatrudniania i awansowania pracowników naukowych 
w Instytucie Fizjologii Roślin im. F. Górskiego PAN (IFR PAN) w Krakowie

Rodzaj stanowisk naukowych i wymogi formalne dla poszczególnych stanowisk 
naukowych określa art. 88 i art. 89 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii 
Nauk (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1183, dalej: Ustawa o PAN), zaś zasady zatrudniania określa 
art. 91 Ustawy o PAN.

I. Stanowisko asystenta

1. Na stanowisku asystenta można zatrudnić osobę, która posiada co najmniej tytuł 
zawodowy magistra lub równorzędny, a w przypadku cudzoziemca lub obywatela 
polskiego, który uzyskał tytuł za granicą -  co najmniej tytuł zawodowy. Dodatkowym 
atutem kandydata będzie publikacyjny dorobek naukowy, czyli publikacja w 
recenzowanym czasopiśmie z zakresu nauk przyrodniczych i/lub rolniczych.

2. Umowa o pracę na stanowisku asystenta zawierana jest na czas nieokreślony lub na 
czas określony, niezbędny do wykonania określonego zadania badawczego.
Umowę o pracę z kandydatem zawiera dyrektor IFR PAN.
W umowie o pracę na stanowisku asystenta wskazuje się zakres i formę wymaganego 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym czas do złożenia rozprawy doktorskiej, 
nie dłuższy niż 5 lat od daty zatrudnienia.
Brak złożonej rozprawydoktorskiej,po51atachod zatrudnienia na stanowisku asystenta, 
może być podstawą do rozwiązania umowy o pracę.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta podlega ocenie okresowej, 
dokonywanej przez Radę Naukową IFR PAN, obejmującej wyniki jego pracy, nie 
rzadziej niż raz na 4 lata. Zasady i tryb oceny okresowej działalności naukowej 
pracownika określa uchwała Rady Naukowej IFR PAN.

4. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu 
zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w Regulaminie Określającym 
Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkursów na Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za 
wyjątkiem zatrudnienia na czas określony pracownika:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją 

naukową,
b) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanego w trybie konkursowym ze środków finansowych na szkolnictwo 
wyższe i naukę lub środków finansowych pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej, z niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez 
państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
lub z innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających 
zwrotowi,

c) na tym samym stanowisku, jeżeli poprzednia umowa o pracę była zawarta na czas 
nie krótszy niż trzy lata.

II. Stanowisko adiunkta

1. Na stanowisku adiunkta można zatrudnić lub awansować na to stanowisko osobę, 
która posiada co najmniej stopień doktora lub co najmniej równorzędny uzyskany za 
granicą. Dodatkowym atutem kandydata będzie dorobek naukowy oraz odbycie stażu 
podoktorskiego w krajowej lub zagranicznej jednostce naukowej.

2. Umowa o pracę na stanowisku adiunkta zawierana jest na czas nieokreślony lub na



czas określony, niezbędny do wykonania określonego zadania badawczego.
Umowę o pracę z kandydatem zawiera dyrektor IFR PAN.

3. W umowie o pracę na stanowisku adiunkta wskazuje się zakres i formę wymaganego 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym publikacji dorobku naukowego.

Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta podlega ocenie okresowej, 
dokonywanej przez Radę Naukową IFR PAN, obejmującej wyniki jego pracy, nie 
rzadziej niż raz na 4 lata. Zasady i tryb oceny okresowej działalności naukowej 
pracownika określa uchwała Rady Naukowej IFR PAN.

4. Zatrudnienie pracownika na stanowisku adiunkta wymaga przeprowadzenia 
otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w 
Regulaminie Określającym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkursów na 
Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjątkiem zatrudnienia na czas określony 
pracownika:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją 

naukową,
b) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanego w trybie konkursowym ze środków finansowych na szkolnictwo 
wyższe i naukę lub środków finansowych pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej, z niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez 
państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
lub z innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających 
zwrotowi,

c) na tym samym stanowisku, jeżeli poprzednia umowa o pracę była zawarta na czas 
nie krótszy niż trzy lata.

5. W przypadku asystenta, który uzyskał stopień doktora, wniosek o awans na 
stanowisko adiunkta składa kierownik zakładu IFR PAN, w którym zatrudniony jest 
pracownik. Wniosek ten jest opiniowany przez Komisję Rady Naukowej ds. 
Rozwoju Kadry Naukowej oraz Radę Naukową. Decyzję o zatrudnieniu na 
stanowisku adiunkta podejmuje dyrektor IFR PAN.

III. Stanowisko profesora instytutu

1. Na stanowisku profesora instytutu można zatrudnić lub awansować na to stanowisko 
osobę, która posiada stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora, a w 
przypadku osoby na stałe zamieszkującej za granicą -  co najmniej stopień doktora.

2. Stosunek pracy na stanowisku profesora instytutu nawiązuje się na podstawie 
mianowania lub umowy o pracę, przy czym na podstawie mianowania zatrudnia się 
wyłącznie osobę posiadającą tytuł profesora. Stosunek pracy na stanowisku 
profesora instytutu z osobą posiadającą stopień naukowy doktora habilitowanego 
nawiązuje się na podstawie umowy o pracę. Osobę posiadającą tytuł profesora można 
zatrudnić na podstawie umowy o pracę, jeżeli spełnia ona jedno z kryteriów 
przewidzianych dla profesora zatrudnionego wyłącznie na umowę o pracę (pkt. IV).

3. Mianowania na stanowisko profesora instytutu dokonuje Prezes PAN, na wniosek 
dyrektora IFR PAN, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej IFR PAN.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę — umowę tę zawiera 
z kandydatem dyrektor IFR PAN po uzyskaniu opinii Rady Naukowej IFR PAN.

4. Procedura postępowania w przypadku awansu na stanowisko profesora instytutu 
jest następująca:

a) wniosek i opinia kierownika zakładu IFR PAN, w którym zatrudniony jest 
pracownik, lub dyrektora IFR PAN, gdy dotyczy to np. kierownika zakładu,



b) opinia Komisji Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej na podstawie 
materiałów dostarczonych elektronicznie w formie plików PDF przez kandydata, 
przy czym:
i) materiały, które do ww. Komisji składa kandydat, powinny zawierać:

kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie stopnia lub tytułu 
naukowego, o którym mowa w pkt. 1.

- aktualny dorobek publikacyjny,
- wykaz: aktywności organizacyjnych i dydaktycznych, pełnionych funkcji 

kierowniczych, krótki opis prowadzonych przez kandydata badań wraz z 
aktywnością w pozyskiwaniu środków na badania,
koncepcję i zakres proponowanych przez kandydata badań,

ii) w przypadku pozytywnej lub negatywnej opinii Komisji wniosek jest 
przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady Naukowej. W przypadku 
negatywnej opinii Komisji, wniosek nie jest kierowany pod obrady Rady 
Naukowej, jeśli kandydat, po zapoznaniu się z opinią Komisji, wycofa 
swój wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu,

c) opinia Rady Naukowej,
d) decyzja dyrektora IFR PAN o zatrudnieniu kandydata na stanowisku profesora 

instytutu.
5. W ocenie kandydata na stanowisko profesora instytutu bierze się przede wszystkim

pod uwagę:
a) dorobek publikacyjny,
b) osiągnięcia organizacyjne, dydaktyczne i popularyzatorskie,
c) aktywność w pozyskiwaniu środków na badania.

6. W umowie o pracę na stanowisku profesora instytutu wskazuje się zakres i formę 
wymaganego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym publikacji dorobku 
naukowego.
Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora instytutu podlega ocenie okresowej, 
dokonywanej przez Radę Naukową IFR PAN, obejmującej wyniki jego pracy, nie 
rzadziej niż raz na 4 lata. Zasady i tryb oceny okresowej działalności naukowej 
pracownika określa uchwała Rady Naukowej IFR PAN.
Rozwiązanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, regulują 
przepisy art. 101 i 102 Ustawy o PAN. Rozwiązania stosunku pracy z mianowanym 
pracownikiem naukowym dokonuje Prezes PAN.

7. Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora instytutu wymaga 
przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o 
PAN oraz w Regulaminie Określającym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkursów 
na Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjątkiem zatrudnienia na czas określony 
pracownika:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją 

naukową,
b) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanego w trybie konkursowym ze środków finansowych na szkolnictwo 
wyższe i naukę lub środków finansowych pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej, z niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez 
państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
lub z innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających 
zwrotowi,

c) na tym samym stanowisku, jeżeli poprzednia umowa o pracę była zawarta na czas 
nie krótszy niż trzy lata.



IV. Stanowisko profesora

1. Na stanowisku profesora można zatrudnić lub awansować na to stanowisko osobę 
z tytułem profesora.

2. Stosunek pracy na stanowisku profesora nawiązuje się na podstawie mianowania lub 
umowy o pracę, przy czym wyłącznie na podstawie umowy o pracę można zatrudnić 
osobę, która:
a) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty,
b) jest zatrudniona w IFR PAN w niepełnym wymiarze czasu pracy,
c) jest zatrudniona na podstawie mianowania w jednym z następujących 

podmiotów:
uczelnia,
federacja podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki,
Polska Akademia Nauk,
Inny niż IFR PAN instytut naukowy PAN, 
instytut badawczy, 
międzynarodowy instytut naukowy 
Centrum Lukasiewicz,
instytut działający w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz,
Polska Akademia Umiejętności,
inny podmiot prowadzący głównie działalność naukową w sposób 
samodzielny i ciągły.

Mianowania na stanowisko profesora dokonuje Prezes PAN, na wniosek dyrektora 
IFR PAN, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej IFR PAN.
W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę -  umowę tę zawiera z 
kandydatem dyrektor IFR PAN.

3. Warunkiem awansu na stanowisko profesora jest uzyskanie przez kandydata 
pozytywnej opinii Rady Naukowej IFR PAN. Kandydaturę opiniuje Komisja Rady 
Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej poszerzona dodatkowo o 3 profesorów, 
członków Rady Naukowej IFR PAN.

4. Procedura postępowania w przypadku awansu na stanowisko profesora jest 
następująca:
a) wniosek i opinia kierownika zakładu, w którym zatrudniony ma być kandydat 

oraz opinia Rady Naukowej, kierowany jest do dyrektora IFR PAN. W 
przypadku awansu na stanowisko profesora osoby pełniącej funkcję kierownika 
zakładu, wniosek taki może skierować do dyrektora instytutu sam kandydat lub 
procedurę może wszcząć z własnej inicjatywy dyrektor IFR PAN. Jeśli dyrektor 
IFR PAN odmówi wszczęcia procedury, to wnioskodawca może zażądać 
przedstawienia na posiedzeniu Rady Naukowej IFR PAN, pisemnego 
uzasadnienia odmowy wszczęcia procedury awansowej.

b) Komisja Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej, poszerzona dodatkowo 
o 3 profesorów, opiniuje wniosek na podstawie materiałów dostarczonych przez 
kandydata. W przypadku pozytywnej opinii Komisji wniosek jest 
przedstawiany do zaopiniowania Radzie Naukowej.
Materiały, które do ww. Komisji składa elektronicznie w formie plików PDF 
kandydat, powinny zawierać:
- kopię postanowienia Prezydenta RP o nadaniu kandydatowi tytułu naukowego

profesora,
- aktualny dorobek publikacyjny,
-wykaz: aktywności organizacyjnych i dydaktycznych, pełnionych funkcji



kierowniczych wraz z aktywnością w pozyskiwaniu środków na badania,
- krótki opis prowadzonych badań oraz koncepcję i zakres proponowanych przez 

kandydata badań,
c) decyzja dyrektora IFR PAN o zatrudnieniu kandydata na stanowisku profesora 

lub skierowanie wniosku o mianowanie na stanowisko profesora do Prezesa PAN.
5. Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora podlega ocenie okresowej, 

dokonywanej przez Radę Naukową IFR PAN, obejmującej wyniki jego pracy, nie 
rzadziej niż raz na 4 lata
Zasady i tryb oceny okresowej działalności naukowej pracownika określa uchwała 
Rady Naukowej IFR PAN.
Rozwiązanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, regulują 
przepisy art. 101 i 102 Ustawy o PAN. Rozwiązania stosunku pracy z mianowanym 
pracownikiem naukowym dokonuje Prezes PAN.

6. Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora wymaga przeprowadzenia 
otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w 
Regulaminie Określającym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkursów na 
Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjątkiem zatrudnienia na czas określony 
pracownika:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją 

naukową,
b) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanego w trybie konkursowym ze środków finansowych na szkolnictwo 
wyższe i naukę lub środków finansowych pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej, z niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez 
państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
lub z innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających 
zwrotowi,

c) na tym samym stanowisku, jeżeli poprzednia umowa o pracę była zawarta na 
czas nie krótszy niż trzy lata.

V. Zasady ogólne dotyczące zatrudnienia na wszystkich stanowiskach naukowych

1. Podjęcie przez pracownika naukowego zatrudnionego w IFR PAN jako 
podstawowym miejscu pracy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy 
lub prowadzenie działalności gospodarczej bez uzyskania wcześniejszej zgody 
dyrektora IFR PAN stanowi podstawę rozwiązania stosunku pracy za 
wypowiedzeniem.

2. Dyrektor IFR PAN może podejmować dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku 
pracy lub prowadzić działalność gospodarczą za zgodą Prezesa PAN. Wykonywanie 
przez dyrektora zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie działalności 
gospodarczej bez zgody Prezesa PAN powoduje odwołanie z funkcji dyrektora IFR 
PAN.

3. Zasady określone w pkt. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników naukowych 
podejmujących zatrudnienie w ramach stosunku pracy:
a) w następujących urzędach:

Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

- Sądzie Najwyższym,
- Kancelarii Trybunału Konstytucyjnego,



Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

- Biurze Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców,
- Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

Urzędzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach 
nieuregulowanych w odrębnych przepisach,
Krajowym Biurze Wyborczym,

- regionalnych izbach obrachunkowych,
Urzędzie Ochrony Danych Osobowych,
Instytucie Pamięci Narodowej - Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko 
Narodowi Polskiemu,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów,

- urzędach ministrów i przewodniczących komitetów wchodzących w skład 
Rady Ministrów oraz urzędach centralnych organów administracji rządowej,

- Rządowym Centrum Legislacji.
b) w instytucjach kultury,
c) w Kancelarii PAN, korporacji uczonych i organach PAN.

4. Wypowiedzenia stosunku pracy dokonuje dyrektor IFR PAN, a odwołania z funkcji 
dokonuje Prezes PAN.

5. W IFR PAN może być zatrudniona osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego bez 
konieczności uzyskania zezwolenia wojewody.

6. W IFR PAN nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej między 
małżonkami oraz osobami pozostającymi ze sobą w stosunku pokrewieństwa do 
drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.


