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Zasady zatrudniania i awansowania pracownikéw naukowych
w Instytucie Fizjologii Roslin im. F. Gérskiego PAN (IFR PAN) w Krakowie

Rodzaj stanowisk naukowych i wymogi formalne dla poszczegélnych stanowisk
naukowych okres$la art. 88 i art. 89 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1183, dalej: Ustawa o PAN), zas zasady zatrudniania okreSla
art. 91 Ustawy o PAN.

. Stanowisko asystenta

1 Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktdéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny, a w przypadku cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktory uzyskat tytut za granicg - co najmniej tytut zawodowy. Dodatkowym
atutem kandydata bedzie publikacyjny dorobek naukowy, czyli publikacja w
recenzowanym czasopi$mie z zakresu nauk przyrodniczych i/lub rolniczych.

2. Umowa o prace na stanowisku asystenta zawierana jest na czas nieokreslony lub na
czas okres$lony, niezbedny do wykonania okre$lonego zadania badawczego.

Umowe o prace z kandydatem zawiera dyrektor IFR PAN.

W umowie o prace na stanowisku asystenta wskazuje sie zakres i forme wymaganego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym czas do ztozenia rozprawy doktorskiej,

nie dtuzszy niz 5 lat od daty zatrudnienia.

Brak ztozonej rozprawydoktorskiej,po5latachod zatrudnienia na stanowisku asystenta,

moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta podlega ocenie okresowej,
dokonywanej przez Rade Naukowg IFR PAN, obejmujacej wyniki jego pracy, nie
rzadziej niz raz na 4 lata. Zasady i tryb oceny okresowej dziatalnosci naukowej
pracownika okresla uchwata Rady Naukowej IFR PAN.

4. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu
zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w Regulaminie Okreslajgcym
Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkurséw na Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za
wyjatkiem zatrudnienia na czas okre$lony pracownika:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub Srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi srodkdéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub z innych $rodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych niepodlegajacych
Zwrotowi,

€) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byfa zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

1. Stanowisko adiunkta

1 Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ lub awansowac na to stanowisko osobe,
ktdra posiada co najmniej stopieri doktora lub co najmniej rdwnorzedny uzyskany za
granica. Dodatkowym atutem kandydata bedzie dorobek naukowy oraz odbycie stazu
podoktorskiego w krajowej lub zagranicznej jednostce naukowej.

2. Umowa o prace na stanowisku adiunkta zawieranajest na czas nieokreslony lub na



czas okres$lony, niezbedny do wykonania okreslonego zadania badawczego.

Umowe o prace z kandydatem zawiera dyrektor IFR PAN.

W umowie o prace na stanowisku adiunkta wskazuje sie zakres i forme wymaganego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym publikacji dorobku naukowego.
Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta podlega ocenie okresowej,

dokonywanej przez Rade Naukowa IFR PAN, obejmujacej wyniki jego pracy, nie

rzadziej niz raz na 4 lata. Zasady itryb oceny okresowej dziatalno$ci naukowej

pracownika okresla uchwata Rady Naukowej IFR PAN.

. Zatrudnienie pracownika na stanowisku adiunkta wymaga przeprowadzenia

otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w
Regulaminie Okreslajagcym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkurséw na
Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjatkiem zatrudnienia na czas okreslony
pracownika:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub z innych $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi,

€) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byfa zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

W przypadku asystenta, ktory uzyskat stopien doktora, wniosek o awans na

stanowisko adiunkta skfada kierownik zaktadu IFR PAN, w ktérym zatrudniony jest

pracownik. Whniosek ten jest opiniowany przez Komisje Rady Naukowej ds.

Rozwoju Kadry Naukowej oraz Rade Naukowa. Decyzje o zatrudnieniu na

stanowisku adiunkta podejmuje dyrektor IFR PAN.

Stanowisko profesora instytutu

Na stanowisku profesora instytutu mozna zatrudni¢ lub awansowac na to stanowisko
osobe, ktora posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, a w
przypadku osoby na state zamieszkujacej za granicg - co najmniej stopien doktora.
Stosunek pracy na stanowisku profesora instytutu nawigzuje sie na podstawie
mianowania lub umowy o prace, przy czym na podstawie mianowania zatrudnia sie
wylacznie osobe posiadajgca tytut profesora. Stosunek pracy na stanowisku
profesora instytutu z osobg posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace. Osobe posiadajaca tytut profesora mozna
zatrudni¢ na podstawie umowy o prace, jezeli spetnia onajedno z kryteriéw
przewidzianych dla profesora zatrudnionego wyfacznie na umowe o prace (pkt. 1V).
Mianowania na stanowisko profesora instytutu dokonuje Prezes PAN, na wniosek
dyrektora IFR PAN, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej IFR PAN.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace —umowe te zawiera
z kandydatem dyrektor IFR PAN po uzyskaniu opinii Rady Naukowej IFR PAN.

4. Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora instytutu

jest nastepujaca:
a) wniosek iopinia kierownika zaktadu IFR PAN, w ktérym zatrudniony jest
pracownik, lub dyrektora IFR PAN, gdy dotyczy to np. kierownika zaktadu,



b) opinia Komisji Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej na podstawie
materiatow dostarczonych elektronicznie w formie plikow PDF przez kandydata,
przy czym:

i) materiaty, ktore do ww. Komisji sklada kandydat, powinny zawierac:

kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia lub tytutu
naukowego, o ktérym mowa w pkt. 1

- aktualny dorobek publikacyjny,

- wykaz: aktywnosci organizacyjnych i dydaktycznych, petnionych funkcji
kierowniczych, krétki opis prowadzonych przez kandydata badan wraz z
aktywnoscig w pozyskiwaniu $rodkdw na badania,
koncepcje i zakres proponowanych przez kandydata badan,

i) w przypadku pozytywnej lub negatywnej opinii Komisji wniosek jest
przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady Naukowej. W przypadku
negatywnej opinii Komisji, wniosek nie jest kierowany pod obrady Rady
Naukowej, jesli kandydat, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, wycofa
swdj wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu,

c) opinia Rady Naukowej,

d) decyzja dyrektora IFR PAN o zatrudnieniu kandydata na stanowisku profesora
instytutu.

5. W ocenie kandydata na stanowisko profesora instytutu bierze sie przede wszystkim
pod uwage:

a) dorobek publikacyjny,

b) osiggniecia organizacyjne, dydaktyczne i popularyzatorskie,

c) aktywnos¢ w pozyskiwaniu $srodkéw na badania.

6. W umowie o prace na stanowisku profesora instytutu wskazuje sie zakres i forme
wymaganego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym publikacji dorobku
naukowego.

Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora instytutu podlega ocenie okresowej,

dokonywanej przez Rade Naukowg IFR PAN, obejmujacej wyniki jego pracy, nie

rzadziej niz raz na 4 lata. Zasady i tryb oceny okresowej dziatalno$ci naukowej
pracownika okresla uchwata Rady Naukowej IFR PAN.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, regulujg

przepisy art. 101 i 102 Ustawy o PAN. Rozwigzania stosunku pracy z mianowanym

pracownikiem naukowym dokonuje Prezes PAN.

7. Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora instytutu wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o
PAN oraz w Regulaminie Okreslajacym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkurséw
na Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjatkiem zatrudnienia na czas okreslony
pracownika:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowsa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub $rodkdw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi $srodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub z innych $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych niepodlegajgcych
Zwrotowi,

€) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.



V.

Stanowisko profesora

1 Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ lub awansowaé na to stanowisko osobe

2.

z tytutem profesora.

Stosunek pracy na stanowisku profesora nawigzuje sie na podstawie mianowania lub

umowy 0 prace, przy czym wytgcznie na podstawie umowy o prace mozna zatrudnic¢

osobe, ktéra:

a) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty,

b) jest zatrudniona w IFR PAN w niepetnym wymiarze czasu pracy,

c) jest zatrudniona na podstawie mianowania w jednym z nastepujacych
podmiotow:

uczelnia,

federacja podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
Polska Akademia Nauk,

Inny niz IFR PAN instytut naukowy PAN,

instytut badawczy,

miedzynarodowy instytut naukowy

Centrum Lukasiewicz,

instytut dziatajgcy w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz,
Polska Akademia Umiejetnosci,

inny podmiot prowadzacy gtownie dziatalno$¢ naukowa w sposéb
samodzielny i ciggty.

Mianowania na stanowisko profesora dokonuje Prezes PAN, na wniosek dyrektora

IFR PAN, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej IFR PAN.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace - umowe te zawiera z

kandydatem dyrektor IFR PAN.

Warunkiem awansu na stanowisko profesora jest uzyskanie przez kandydata

pozytywnej opinii Rady Naukowej IFR PAN. Kandydature opiniuje Komisja Rady

Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej poszerzona dodatkowo o 3 profesorow,

cztonkéw Rady Naukowej IFR PAN.

Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora jest

nastepujgca:

a) wniosek i opinia kierownika zaktadu, w ktérym zatrudniony ma by¢ kandydat
oraz opinia Rady Naukowej, kierowany jest do dyrektora IFR PAN. W
przypadku awansu na stanowisko profesora osoby petnigcej funkcje kierownika
zaktadu, wniosek taki moze skierowaé do dyrektora instytutu sam kandydat lub
procedure moze wszcza¢ z wihasnej inicjatywy dyrektor IFR PAN. Jesli dyrektor
IFR PAN odmoéwi wszczecia procedury, to wnioskodawca moze zazgda¢
przedstawienia na posiedzeniu Rady Naukowej IFR PAN, pisemnego
uzasadnienia odmowy wszczecia procedury awansowej.

b) Komisja Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej, poszerzona dodatkowo
o 3 profesoréw, opiniuje wniosek na podstawie materiatdbw dostarczonych przez
kandydata. W przypadku pozytywnej opinii Komisji wniosek jest
przedstawiany do zaopiniowania Radzie Naukowej.

Materiaty, ktore do ww. Komisji sktada elektronicznie w formie plikow PDF

kandydat, powinny zawierac:

- kopie postanowienia Prezydenta RP o nadaniu kandydatowi tytutu naukowego
profesora,

- aktualny dorobek publikacyjny,

-wykaz: aktywnosci organizacyjnych i dydaktycznych, petnionych funkcji



kierowniczych wraz z aktywnoscig w pozyskiwaniu srodkéw na badania,
- krétki opis prowadzonych badar oraz koncepcje i zakres proponowanych przez
kandydata badan,

c) decyzja dyrektora IFR PAN o zatrudnieniu kandydata na stanowisku profesora
lub skierowanie wniosku o mianowanie na stanowisko profesora do Prezesa PAN.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora podlega ocenie okresowej,
dokonywanej przez Rade Naukowg IFR PAN, obejmujacej wyniki jego pracy, nie
rzadziej niz raz na 4 lata
Zasady i tryb oceny okresowej dziatalnosci naukowej pracownika okres$la uchwata
Rady Naukowej IFR PAN.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, reguluja

przepisy art. 101 i 102 Ustawy o PAN. Rozwigzania stosunku pracy z mianowanym

pracownikiem naukowym dokonuje Prezes PAN.

6. Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora wymaga przeprowadzenia
otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o PAN oraz w
Regulaminie Okreslajgcym Zasady i Tryb Przeprowadzania Konkurséw na
Stanowiska Naukowe w IFR PAN, za wyjatkiem zatrudnienia na czas okreslony
pracownika:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub z innych $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych
ZwWrotowi,

€) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byfa zawarta na
czas nie krotszy niz trzy lata.

V. Zasady ogdlne dotyczgce zatrudnienia na wszystkich stanowiskach naukowych

1 Podjecie przez pracownika naukowego zatrudnionego w IFR PAN jako
podstawowym miejscu pracy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wcze$niejszej zgody
dyrektora IFR PAN stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

2. Dyrektor IFR PAN moze podejmowac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg za zgoda Prezesa PAN. Wykonywanie
przez dyrektora zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bez zgody Prezesa PAN powoduje odwotanie z funkcji dyrektora IFR
PAN.

3. Zasady okre$lone w pkt. 1i 2 nie majg zastosowania do pracownikéw naukowych
podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

a) w nastepujgcych urzedach:
Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
- Sadzie Najwyzszym,
- Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego,



Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,

Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach
nieuregulowanych w odrebnych przepisach,

Krajowym Biurze Wyborczym,

regionalnych izbach obrachunkowych,

Urzedzie Ochrony Danych Osobowych,

Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu,

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

urzedach ministrow i przewodniczacych komitetdw wchodzacych w sktad
Rady Ministréw oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,

Rzadowym Centrum Legislaciji.

b) w instytucjach kultury,

¢) w Kancelarii PAN, korporacji uczonych iorganach PAN.

Wypowiedzenia stosunku pracy dokonuje dyrektor IFR PAN, a odwotania z funkcji
dokonuje Prezes PAN.

W IFR PAN moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia wojewody.

W IFR PAN nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



