Ankieta dotyczaca istniejacych w IFR PAN zasad i praktyk zgodnych z Europejska Karta
Naukowca i Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych:

Aspekty etyczne i zawodowe
I. Wolno$¢ badan naukowych

1. Czy pracujac w IFR PAN moze Pan/Pani samodzielnie decydowac o wyborze problemu badawczego
i metod badawczych, uznajac ograniczenia tych wolnosci wynikajacych z budzetu lub infrastruktury?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY
UW A G e e e
II. Zasady etyczne

2. Czy przestrzega Pan/Pani zasad i norm etycznych w swojej codziennej pracy w IFR PAN?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

II1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

3. Czy pracujac w IFR PAN przestrzega Pan/Pani zasad poszanowania praw wlasnosci intelektualnej
oraz wspolnej wiasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspdtpracy z innymi
naukowcami?

0 TAK O NIE U NIE WIEM U NIE DOTYCZY

4. Czy pracujac w IFR PAN uwaza Pan/Pani, ze posiadane przez Pana/Panig kwalifikacje s3 adekwatne
do powierzonych zadan w ramach zajmowanego stanowiska?

0O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

5. Czy pracujac w IFR PAN dopuscit/a si¢ Pan/Pani falszowania wynikow badan lub plagiatu?

0 TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

IV. Profesjonalne podejscie

6. Czy zna Pan/Pani strategiczne cele IFR PAN oraz drogi ubiegania si¢ o finansowanie badan
naukowych?

0 TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

7. Czy pracujac w IFR PAN informuje Pan/Pani pracodawce o przygotowywanych wnioskach o
finansowanie badan naukowych ze zrédet zewngtrznych?

0O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

8. Czy pracujac w IFR PAN doktada Pan/Pani wszelkich staran by uzyska¢ niezbgdne zezwolenia i
dopehi¢ wszelkich formalnosci przed rozpoczeciem badan naukowych?



9. Czy pracujac w IFR PAN informuje Pan/Pani pracodawce/grantodawce/opiekuna naukowego o stanie
zaawansowania badan i ewentualnych, zgodnych z prawem zmianach dotyczacych ich realizacji?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

V. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow

10. Czy pracujac w IFR PAN sa Panu/Pani znane przepisy prawa i procedury z nich wynikajace,
dotyczace awansu zawodowego pracownika naukowego (doktorat, habilitacja, profesura) i czy sg one
przez Pana/Panig przestrzegane?

O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

11. Czy realizujgc granty w IFR PAN przestrzega Pan/Pani warunkéw umowy z pracodawcg/
grantodawcg?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

VI. Odpowiedzialno$¢

12. Czy w zwiazku z faktem, ze w wigkszosci badania naukowe prowadzone sa ze srodkow publicznych
ma Pan/Pani §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za efektywne ich wykorzystanie?

0O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

13. Czy pracujac w IFR PAN podczas planowania i prowadzenia badan naukowych przestrzega
Pan/Pani zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami?

0 TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

14. Czy wyniki badah gromadzi Pan/Pani w sposob umozliwiajacy bezproblemowe ich udostgpnienie
wewnatrz I[FR PAN oraz organom kontroli w razie potrzeby?

0O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

VII. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

15. Czy podczas swojej pracy w IFR PAN stosuje si¢ Pan/Pani do okreslonych zasad BHP?

0O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

16. Czy prowadzi Pan/Pani odpowiednig praktyke ochrony danych na wypadek ich utraty, tj. tworzenie
kopii zapasowych, wewnatrzinstytutowych protokolow laboratoryjnych, zeszytow laboratoryjnych,
ktoére mozna deponowac¢ w archiwum IFR PAN?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY



17. Czy sa Panu/Pani znane przepisy prawa krajowego z zakresu ochrony danych i poufnosci?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

VIII. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow i zaangazowanie spoleczne

18. Czy stara si¢ Pan/Pani podejmowac wszelkie niezbedne dziatania na rzecz rozpowszechniania i
wykorzystywania, a w stosownych przypadkach takze komercjalizacji wynikéw badan?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

19. Czy wyniki Pana/Pani badan sg wykorzystywane komercyjnie?

U TAK U NIE U NIE WIEM U NIE DOTYCZY

IX. Zaangazowanie spoleczne

20. Czy stara si¢ Pan/Pani podwyzsza¢ poziom zrozumienia nauki poprzez przedstawianie ogétowi
spoleczenstwa podejmowanych dzialan naukowych w sposob zrozumialy dla oso6b niebedacych
specjalistami?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

X. Zasada niedyskryminacji

21. Czy spotkal/a si¢ Pan/Pani w IFR PAN z jakakolwiek forma dyskryminacji (np. ze wzgledu na ple¢,
wiek, narodowos¢, religig, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny)?

L TAK O NIE
Jesli tak, to prosze poda¢ powdd dyskryminacji
XI. Systemy oceny pracownikow

22. Czy uwaza Pan/Pani, ze IFR PAN stworzyl system oceny pracownikow, ktory uwzglednia ich
kreatywnos¢ badawcza i wyniki badan (w tym publikacje, patenty, mobilno$¢ krajowa i
migdzynarodowsa itp.)?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

23. Czy uwaza Pan/Pani, ze kryteria stosowane w IFR PAN przy okresowej ocenie pracownikow
naukowych sg wlasciwe i umozliwiajg rzetelng oceng?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY



Rekrutacja i selekcja
XII. Rekrutacja

24. Czy w IFR PAN obowiazuja jasno okreslone, otwarte, przejrzyste i efektywne procedury rekrutacji
dostosowane do oferowanego stanowiska?

L TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

25. Czy w IFR PAN przestrzegane sg zasady okre§lone w odpowiednich regulaminach zatrudniania
pracownikow?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XIII. Rekrutacja (Kodeks)

26. Czy ogloszenia w sprawie zatrudnienia pracownikéw naukowych w IFR PAN zawieraja
wystarczajace informacje o pozadanej wiedzy, umiejetnosciach kandydatow, kryteriach wyboru
kandydata i warunkach zatrudnienia?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

27. Czy uwaza Pan/Pani, ze IFR PAN jako pracodawca realistycznie szacuje czas pomi¢dzy
umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgloszenia kandydatur, a
ostatecznym terminem nadsytania podan?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XIV. Dobér kadr (Kodeks)

28. Czy w IFR PAN rekrutacja na kazde wolne stanowisko jest przeprowadzana przez obiektywna,
kompetentng i reprezentujaca rozne kwalifikacje Komisje ds. rekrutacji?

L TAK L NIE 0 NIE WIEM O NIE DOTYCZY

29. Czy w IFR PAN brana jest pod uwage rownowaga ptci przy powolywaniu Komisji ds. rekrutacji?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XV. Przejrzystos¢ (Kodeks)

30. Czy kazdy kandydat na stanowisko naukowe otrzymuje informacje¢ o kryteriach wyboru oraz o
mocnych i stabych stronach swojej kandydatury?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY



XVI. Ocena zashug (Kodeks)

31. Czy Pana/Pani zdaniem, w procesie rekrutacji na stanowiska naukowe, IFR PAN uwzglednia
znaczenie wskaznikow bibliometrycznych, ktore jest zrownowazone z innymi kryteriami oceny (np.
aktywno$¢ dydaktyczna, opieka naukowa, kierowanie zespotem badawczym, popularyzacja nauki,
aktywno$¢ w towarzystwach i komitetach naukowych, mobilnos¢)?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XVII. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)

32. Czy wedtug Pana/Pani IFR PAN w procesie rekrutacji, przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa
od porzadku chronologicznego w Zyciorysie moga mie¢ negatywny wplyw na ocen¢ kandydata na
stanowisko naukowe?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XVIII. Uznawanie doSwiadczenia w zakresie mobilnoS$ci

33. Czy uwaza Pan/Pani, ze pobyty naukowe kandydata w innych krajach/instytucjach naukowych sa w
IFR PAN postrzegane jako cenny wktad w jego rozwoj zawodowy?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XIX. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

34. Czy komisje oceniajace kandydatéw biora pod uwage ich mobilno$¢ (praca za granica, w innym
srodowisku naukowym, zmiana dyscypliny) oraz kwalifikacje?

] TAK LI NIE 1 NIE WIEM O NIE DOTYCZY
U A G . ..o e e
XX. Staz pracy (Kodeks)

35. Czy wedtug Pana/Pani IFR PAN uwzglednia w procesie oceny kandydata oprocz kwalifikacji takze
przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego?

U TAK L NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXI. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)

36. Czy w IFR PAN istniejg jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji naukowcow ze
stopniem doktora, uwzglgdniajgce m.in. maksymalny okres zatrudnienia na danym stanowisku?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY



Warunki pracy i zabezpieczenie spoleczne
XXII. Uznanie zawodu

37. Czy uwaza Pan/Pani, ze naukowcy, ktorzy zdecydowali sie¢ na karier¢ naukowa w IFR PAN
(pracownik, doktorant) sg traktowani jak profesjonalisci, adekwatnie do zajmowanego stanowiska?

L TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXIII. Srodowisko badan naukowych

38. Czy =zaplecze badawcze IFR PAN (infrastruktura, szkolenia) stymuluje Pana/Panig do
podejmowania decyzji o nowych kierunkach badan, nawigzywaniu wspotpracy krajowej i zagranicznej?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXIV. Warunki pracy

39. Czy IFR PAN umozliwia Panu/Pani pogodzenie zycia zawodowego z prywatnym (np. praca w
niepelnym wymiarze, elastyczne godziny pracy, praca zdalna zgodna z ustawowymi regulacjami)?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXYV. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

40. Czy praca w IFR PAN daje Panu/Pani poczucie stabilizacji zawodowej?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXVI. Finansowanie i wynagrodzenie

41. Czy IFR PAN zapewnia odpowiednie $wiadczenia w zakresie ubezpieczenia spolecznego, w tym
zasitku chorobowego i rodzinnego, praw emerytalnych oraz $wiadczenia w ramach ZFSS zgodnie z
obowiazujacymi przepisami?

U TAK L NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

42. Czy IFR PAN zapewnia pracownikom sprawiedliwe warunki wynagradzania, proporcjonalne do ich
statusu prawnego, poziomu kwalifikacji, osiagnie¢, kompetencji oraz zakresu obowigzkow?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

43. Czy IFR PAN zapewnia pracownikom atrakcyjne, w porownaniu z krajowym rynkiem pracy,
warunki wynagrodzenia?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY



XXVII. Réwnowaga plci
44. Czy w IFR PAN podejmuje si¢ dziatania celem zachowania zasady rownowagi ptci?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

45. Czy uwaza Pan/Pani, ze dla IFR PAN jako pracodawcy kryterium pici jest nadrzedne wobec
kryterium kwalifikacji?

L TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXVIII. Rozwdj kariery zawodowej

46. Czy w IFR PAN istnieje system motywacji i zachet do rozwijania umiejetnosci i kompetencji
naukowcow, umozliwiajacy kariere naukowg na wszystkich etapach?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

47. Czy uwaza Pan/Pani, ze w [FR PAN jest okreslony plan rozwoju kariery zawodowej naukowcow?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

48. Czy uwaza Pan/Pani, ze w IFR PAN doktoranci i mtodzi naukowcy maja wsparcie merytoryczne od
opiekunow naukowych dotyczace kierunku rozwoju zawodowego?

U TAK U NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXIX. Wartos¢ mobilnosci

49. Czy uwaza Pan/Pani, iz w IFR PAN odpowiednio doceniana i podkre$lana jest warto$¢ roznorodne;j
mobilnosci (geograficznej, miedzysektorowej, interdyscyplinarnej, migdzyinstytutowej), jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym
etapie kariery?

U TAK L NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXX. Dostep do doradztwa zawodowego

50. Czy IFR PAN zapewnia pracownikom naukowym i doktorantom doradztwo zawodowe ze strony
doswiadczonej kadry naukowe;j?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXI. Prawa wiasnosci intelektualnej

51. Czy zasady i praktyki dotyczace praw wiasnosci intelektualnej w IFR PAN sg jasno okreslone i
odpowiednio przestrzegane?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY



XXXII. Wspétautorstwo

52. Czy uwaza Pan/Pani, ze w IFR PAN powinny by¢ opracowane i wdrozone procedury zapewniajace,
w szczegolnosci mtodym naukowcom, takie warunki, aby mogli by¢ pewni, ze ich prawo do uznania
wspotautorstwa, w kontekscie rzeczywistego wkladu w badania naukowe, bedzie nalezycie
respektowane?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXIII. Nauczanie

53. Czy uwaza Pan/Pani, ze czas po§wigcony na szkolenia mtodych naukowcow (np. doktorantow) jest
w IFR PAN postrzegany jako zaangazowanie w proces upowszechniania wiedzy?

U TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXIV. Skargi/apelacje

54. Czy w IFR PAN skargi pracownikéw naukowych i doktorantéw sa rozpatrywane efektywnie, a
konflikty migedzy pracownikami wtasciwie rozwigzywane przez odpowiednig komisje?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

55. Czy w IFR PAN zapewniona jest poufna i nieformalna pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i sporow
zwigzanych z praca?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXV. Wplyw na organy decyzyjne

56. Czy pracownikom naukowym i doktorantom zagwarantowano prawo do obecnosci ich
przedstawicieli w roznych organach kolegialnych, zespotach i komisjach?

U TAK L NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY



Szkolenie i rozwoj
XXXVI. Relacje z opiekunem naukowym

57. Czy w IFR PAN istnieja okre$lone zasady relacji stuzbowej pomigdzy opiekunem naukowym a
doktorantem/mlodym naukowcem umozliwiajace ocen¢ postepoOw jego rozwoju naukowego, tj.
sprawozdania, seminaria, praca wedtug okre§lonego harmonogramu?

O TAK O NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXVII. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania

58. Czy doswiadczeni pracownicy naukowi IFR PAN udzielajg wsparcia mlodym naukowcom w
zakresie ich biezacych obowiazkéw i rozwoju zawodowego?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXVIII. Kontynuacja rozwoju zawodowego

59. Czy korzysta Pan/Pani z mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu
swoich umiejetnosci i kwalifikacji w ramach kurséw, szkolen, warsztatow?

O TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XXXIX. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego

60. Czy IFR PAN zapewnia pracownikom naukowym i doktorantom mozliwo$¢ statego rozwoju
umiejetnosci 1 kwalifikacji m.in. przez udziat w szkoleniach, konferencjach, kursach on-line?

L TAK L NIE 0 NIE WIEM O NIE DOTYCZY

XL. Opieka naukowa

61. Czy w IFR PAN doktoranci/poczatkujacy naukowcy majg zorganizowane regularne formy kontaktu
z opiekunem naukowym?

U TAK L NIE U NIE WIEM O NIE DOTYCZY

62. Czy w IFR PAN opiekunowie naukowi sg wystarczajagco zaangazowani w prace badawcze
doktorantow/mlodych naukowcoéw oraz dysponujg kompetencjami i do§wiadczeniem zapewniajgcym
wsparcie merytoryczne i postgpy w pracy?

U TAK O NIE O NIE WIEM O NIE DOTYCZY



METRYCZKA
1. PLEC

[0 KOBIETA

O MEZCZYZNA
OO INNA

[0 WOLE NIE PODAWAC

2. STATUS ZAWODOWY
01 samodzielny pracownik naukowy (dr hab., profesor)
L] niesamodzielny pracownik naukowy (mgr, dr)

L] pracownik nienaukowy (administracja, obstuga techniczna)



